


1.3 Представление в  администрацию Приморского района Санкт-Петербурга 
информационных материалов  и сведений по показателям мониторинга 
антикоррупционных проявлений

в течение
2023-2027 гг,

ежеквартально

- директор

1.4 Организация антикоррупционного образования руководителей и работников 
учреждения

I квартал
ежегодно

- директор,
- руководители 
структурных 

подразделений
ответственный за 

профилактику 
коррупционных и иных 

правонарушений;

1.5. Разработка и исполнение Плана работы по исправлению нарушений 
(недостатков), выявленных в результате проведенного коррупционного аудита

в течение двух 
месяцев после 
проведенного 

коррупционного 
аудита

 - директор

1.6. Проведение  проверок по  поступившим уведомлениям о  фактах  обращения к 
работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и 
иные федеральные государственные органы

в течение
2023-2027 гг.

- Комиссия 
противодействию 

коррупции

1.7. Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений 
работниками о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к возникновению конфликта интересов

в течение
2023-2027 гг.

- Комиссия 
противодействию 

коррупции

1.8. Заслушивание на собрании трудового коллектива всех случаев совершения 
работниками и руководителями коррупционных правонарушений и прочих 
выявленных нарушений с направлением выписки из протокола в отдел по 
вопросам государственной службы и кадров администрации Приморского 
района  Санкт-Петербурга

по мере выявления
в течение

2026-2027 гг

- директор

1.9. Проведение мероприятий по подготовке и размещению на официальном сайте 
учреждения и в сети «Интернет»:
-  информации о ходе реализации антикоррупционной политики по средствам 
размещения в разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, 

ежеквартально - директор,
- ответственный за 

профилактику 
коррупционных и иных 



документов, планов, отчетов и других документов;
- о выполнении Плана работы «ЦБС Приморского района Санкт-Петербурга» 
по противодействию коррупции

правонарушений;
-  заведующий отделом 

автоматизации и внедрения 
библиотечных технологий

1.10. Предоставление директором учреждения сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим 
законодательством.

Январь-апрель
ежегодно

- директор

1.11. Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции с участием 
представителя администрации Приморского района

1 раз в полугодие -директор;
 - ответственный за 

профилактику 
коррупционных и иных 

правонарушений
1.12. Рассмотрение на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции актов 

прокурорского реагирования, актов проверок контрольных органов о 
выявленных нарушениях в сфере противодействия коррупции, а также 
информации о возбужденных уголовных делах коррупционной направленности 
с направлением выписки из протокола в отдел по вопросам государственной 
службы и кадров администрации Приморского района Санкт-Петербурга

По мере выявления
в течение

2026-2027 гг.

- Комиссия 
противодействию 

коррупции

2. Организация деятельности
2.1. Проведение мониторинга локальных нормативных актов, направленных на 

противодействие коррупции и организация работы по своевременному 
внесению в них изменений

в течение
2023-2027 гг.

-директор;
 - ответственный за 

профилактику 
коррупционных и иных 

правонарушений
2.2. Разработка и утверждение приказом директора Плана мероприятий по 

противодействию коррупции
январь, ежегодно -директор;

-  ответственный за 
профилактику 

коррупционных и иных 
правонарушений

2.3. Разработка регламентирующих документов по  осуществлению закупок в по мере -директор



учреждении необходимости

2.4. Проведение мониторинга и организация работы по корректировке перечня 
должностей в учреждении по результатам  оценки коррупционных рисков в 
случае изменения деятельности и штатно-должностной структуры учреждения 
наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений

в течение
2023-2027 гг.

-директор,
- ответственный за 

профилактику 
коррупционных и иных 

правонарушений
2.5. Проведение проверок деятельности структурных подразделений по реализации 

статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
один раз в полугодие -директор,

- ответственный за 
профилактику 

коррупционных и иных 
правонарушений

2.6. Совершенствование организации деятельности по размещению 
государственных заказов:
-обеспечение систематического контроля над выполнением условий контрактов

в течение
2023-2027 гг.

- директор,
- заместитель директора по 

АХД
2.7. Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности по 

осуществлению закупок для нужд «ЦБС Приморского района Санкт-
Петербурга»

постоянно - Комиссия по 
противодействию 

коррупции

2.8. Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции постоянно, 
заседания - по мере 
необходимости, но 

не реже 1 раза в 
полугодие

- Комиссия по 
противодействию 

коррупции

2.9. Анализ  жалоб  и  обращений  граждан,  поступающих  через  системы  общего 
пользования  (почтовый,  электронный  адреса,  телефон)  на  действия 
(бездействия)  работников  учреждения  на  наличие  в  них  сведений  о  фактах 
коррупции

по мере поступления 
обращений

- Комиссия по 
противодействию 

коррупции

2.10. Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур в течение
2023-2027 гг.

- Комиссия 
противодействию 

коррупции
2.11. Обеспечение информационной открытости принимаемых мер по 

противодействию коррупции непосредственно в «ЦБС Приморского района 
ежемесячно

- директор;
- ответственный за 



Санкт-Петербурга», а именно:
- подготовка и размещение на официальном сайте, в сети «Интернет» 
информации о ходе реализации антикоррупционной политики в учреждении 
(правовых актов, документов, отчетов, обзоров, сообщений, плакатов и других 
материалов в рамках действующего законодательства)

профилактику 
коррупционных и иных 

правонарушений;
 - заведующий отделом 

автоматизации и внедрения 
библиотечных технологий

2.12. Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых 
учреждением, информации:
об адресе сервиса «Нет коррупции!» на сайте в сети «Интернет» (доменное имя 
сайта в сети «Интернет» - letters.gov.spb.ru) для приема обращений граждан, 
содержащих сведения о коррупции;
мини-плакатов социальной рекламы, иных материалов, направленных ан 
профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и 
предупреждение коррупционного поведения работников

в течение
2026-2027 гг.

- директор,
- руководители 
структурных 

подразделений
- ответственный за 

профилактику 
коррупционных и иных 

правонарушений;

2.13. Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика ГУ при 
осуществлении закупок малого объема (пункт 4 и 5 части 1 статьи 93 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ) в части обеспечения размещения 
не менее 75% закупок малого объема в электронной форме посредством 
подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПБ АИСГЗ (по количеству и по 
сумме)

ежеквартально - директор;
- заместитель директора по 

общим вопросам;
- руководитель 

контрактной службы

2.14. Опубликование на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» 
информации о размещении планов-графиков закупок учреждения на 
официальном сайте единой информационной системы закупок в сети 
«Интернет».

IV квартал,
ежегодно

- директор;
- заместитель директора по 

общим вопросам;
- руководитель 

контрактной службы
2.15. Информирование Главного управления Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области о 
выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведений.

По мере выявления в 
течение 2026 
-2027гг.

- директор;
- заместитель директора по 

общим вопросам;
- руководитель 

контрактной службы
2.16. Осуществление контроля за использованием учреждением имущества 

Санкт-Петербурга
1 раз в полугодие - директор;

- заместитель директора по 
общим вопросам;



3. Организация работы с персоналом
3.1. Ознакомление  вновь  принимаемых  работников  с  законодательством  о 

противодействии коррупции и локальными актами учреждения
в течение

2023-2027 гг.
- директор;

- ответственный за 
профилактику 

коррупционных и иных 
правонарушений

3.2. Организация работы по предотвращению и урегулированию случаев конфликта 
интересов (аффилированность) сотрудников учреждения

в течение
2023-2027 гг.,
ежеквартально

- директор, - 
ответственный за 

профилактику 
коррупционных и иных 

правонарушений

3.3. Формирование локальных нормативных документов по действующему 
законодательству, необходимых для организации работы по предупреждению 
коррупционных проявлений

в течение
2023-2027 гг.

- ответственный за 
профилактику 

коррупционных и иных 
правонарушений

3.4. Организация и проведение мероприятий в учреждении к Международному  дню 
борьбы с коррупцией

ежегодно - заместитель директора по 
развитию,

- руководители 
структурных 

подразделений
4. Организация  предоставления платных услуг

4.1. Обеспечение контроля над  соблюдением порядка предоставления   
дополнительных  платных услуг и иной, приносящей доход деятельности:
-контроля качества предоставляемых услуг;
-расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг

в течение
2023-2027 гг.

- директор

4.2. Организация работы по своевременному внесению изменений и дополнений в 
документацию, регламентирующую   предоставление дополнительных платных 
услуг

по мере 
необходимости

- директор

4.3. Информирование населения через официальный сайт учреждения и средства 
массовой информации о деятельности учреждения, в том числе о порядке 
предоставления платных услуг

в течение
2023-2027 гг.

- заместитель директора по 
развитию




